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Recrutez votre
futur alternant



L’alternance : un modèle gagnant-gagnant

Une équipe sourcing engagée

Plus qu’une école, un réseau dynamique

Devenez jury EPT

Taxe d’apprentissage : Nous soutenir

Un partenariat 
stratégique avec

Notre Vision :

L’EPT adopte un modèle pédagogique dynamique et performant : l’alternance. En partenariat avec 
des agences de voyage renommées, nos étudiants bénéfi cient d’une expérience pratique immersive, 
renforcée par une formation théorique dispensée par des professionnels du secteur du tourisme. Grâce 
à cette alliance, nos étudiants se forgent une expertise alignée avec la réalité du marché et les attentes 
des entreprises.

Grâce à la taxe d’apprentissage (TA), l’EPT investit pour préparer les futurs acteurs du Tourisme. 
Ressources pédagogiques de pointes, serious game, évolution des programmes de formation, 
amélioration des infrastructures… Autant d’actions facilitées par la collecte de la taxe d’apprentissage.

Nous comprenons l’importance de trouver le candidat idéal. C’est pourquoi notre équipe dédiée vous 
assiste dans le recrutement, en proposant un service de sourcing et de sélection des profi ls les plus 
adaptés à vos besoins. Retrouvez toutes les dates des JPO et Job dating sur notre site.

Avec plus de 10 000 diplômés actifs dans le secteur du tourisme, nos anciens élèves représentent un 
réseau dynamique, porteur d’opportunités et de collaborations fructueuses pour votre entreprise.

Que vous soyez salariés, chefs d’entreprise, travailleurs indépendants ou retraités de la branche, 
diplômés de l’EPT ou non, mettez votre expertise à profi t et révélez les nouveaux talents du tourisme !

Cette expérience unique vous donnera l’opportunité de rencontrer d’autres professionnels, 
vous sensibiliser à l’école et à nos programmes et même partir à la rencontres de vos prochains 
collaborateurs.

L’Ecole des Professionnels du Tourisme a noué au fi l des années des partenariats 
privilégiés avec les plus grands réseaux d’agences nationaux. Notre collaboration étroite 
avec les Entreprises du Voyage enrichit notre offre de formation, alignant nos futurs 
diplômés avec les attentes actuelles du marché.



Nos formations continues

Vendeur Conseil en Voyages 
d’Affaires et de Tourisme (BAC+2) BTS Tourisme (BAC+2)

Cette formation permet d’acquérir les 
compétences pour accueillir et découvrir 
les besoins des clients, les informer et les 
conseiller pour leurs vacances ou leurs voyages 
professionnels, rechercher et réserver des 
prestations de transport, des hébergements et 
des activités touristiques, construire et vendre 
des voyages individuels ou pour des groupes.

Métiers : Conseiller voyages ; 
Conseiller billetterie ; Forfaitiste ; Télé-
conseiller ; Business travel consultant ; 
Travel planer.

Métiers : Conseiller voyages ; 
Conseiller billetterie ; Forfaitiste ; 
Chargé de promotion du tourisme local ; 
Business travel consultant ; Travel planer 
conseiller voyage ; Chargé d’animation 
numérique de territoire ; Chargé de 
développement touristique ; Agent de 
vente et de réservation.

Cette formation permet d’acquérir les 
compétences pour effectuer de la gestion de 
la relation avec les touristes individuels ou en 
groupe, dans l’élaboration d’une prestation 
touristique, et la gestion de l’information 
touristique.

Durée de la formation : 1 an Durée de la formation : 2 ans

Une formation flexible grâce au Distanciel

Conscients des défi s de la distance et l’accessibilité, nous proposons également une formation 
au format distanciel pour les entreprises et les personnes éloignées géographiquement de 
nos écoles afi n de leur permettre de suivre leur parcours en alternance, sans compromis sur 
l’excellence de l’enseignement.

Nos formations en alternance

Format de la formation : 
En présentiel. 
En distanciel.

Format de la formation : 
En présentiel

- Amadeus : les essentiels, la prévente
- Optimisation de la relation client
- Développement personnel : gestion des 
émotions, gestion du stress dans le cadre 
de la formation des Conseillers voyages

- Management
- VAE : Obtenir un diplôme et acquérir 
de nouvelles compétences pour donner 
un nouvel élan à votre carrière grâce à la 
Validation des Acquis de l’Expérience

Il est également possible de mettre en place des programmes sur-mesure, en fonction de votre 
besoin.

Nous proposons aussi des formations continues pour la montée en compétences de vos salariés :



ept.aftral.com 0 809 908 908 Service gratuit
+ prix appel

Perpignan

Lyon

Paris

Nantes

Lille

Rouen
Le Havre

Caen

Les         de l’EPT

- Des formations qui 
permettent un accès direct aux 
emplois

- Une école reconnue par 
les professionnels, ayant des 
partenariats avec les entreprises 
de la branche ainsi qu’un réseau 
actif d’anciens élèves

- Une pédagogie active basée 
sur des mises en situation et des 
études de cas d’entreprise

- Un apprentissage avec les 
GDS, logiciels et outils utilisés 
en entreprise

- Des moyens matériels 
performants et innovants

- Des formations actives 
et interactives avec des cas 
pratiques

- Une école à taille 
humaine permettant un suivi 
personnalisé de chaque 
étudiant

+

Des formations pour aller loin

Les écoles EPT


